Zatacznik do
Zarzadzenia nr 4/2024
Dyrektora MDK

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

§1

Zasady ogodlne
Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swojg godnos$¢ i potrzeby.
Kontaktujac si¢ z druga osoba, nalezy pamig¢taé, aby:
1) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 sytuacji,
2) nie zawstydzad, nie upokarzaé, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ drugiej osoby,
3) nie podnosi¢ gtosu bez potrzeby.

§2
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej
osoby.
Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.
. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie.
. Nie jest dozwolone proponowanie maloletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci maloletniego.
. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Swiadkowie takich
zachowan sg zobowigzani do stanowczej reakcji, ale z wyczuciem, by zachowa¢ godnos¢
0sOb zainteresowanych.
. Nalezy zachowa¢ szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore dos§wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz



nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

§3
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, Internetu

Zasady uzywania telefonow komodrkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady te

stuza, m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w internecie oraz

utrwalonymi w innej formie.

Personel placowki jest sSwiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z

rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze

wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z

aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ matoletnich, obserwowania okreslonych

osoOb/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzysta.

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje

nastgpujace zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu
czy adres domowy,

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w
sieci nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome); nie
udostepniaj zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym
ubraniu,

3) poinformuj rodzicow/opiekundéw prawnych o kazdym przypadku, gdy napotkasz w
sieci tresci dotyczace ich dziecka, ktore wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek
sposob wywotujg niepokdj,

4) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj
agresji, nie stosuj grozb,

5) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

6) pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

. Pracownikom placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

MDK bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W przypadkach uzasadnionych, dyrektor placowki informuje rodzicow/opiekunéow

prawnych o mozliwo$ci wyrazenia zgody w konkretnej sytuacji. Niedopuszczalne jest

podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany

wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych).

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Zatacznik
do Zarzadzenia nr 5/2024
Dyrektora MDK

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1
3. Dokumentacja sktadajgca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej placowki.
4. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j
placowki, o ktorej mowa w ust. 1, przy sktadaniu deklaracji zapisu do placowki.
5. Na zyczenie rodzicow / opiekundw prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostgpniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu

roku szkolnego.

§2
Obowigzkiem rodzicow / opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i

wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



Zatacznik
do Zarzadzenia nr 6/2024
Dyrektora MDK

Zasady okres$lajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§1

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka nad nimi
dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostegpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegOlnosci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacjg
wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

§2
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor MDK. Dyrektor moze upowaznié¢
wyznaczong przez siebie osob¢ do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich. Wzor upowaznienia stanowi zalgcznik nr 1 do niniejsze;j

procedury.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac
si¢ co najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi,
uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spoteczne;.

Dodatkowo musi posiada¢ niezb¢dna wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen
pracownikow placéwki, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich,

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikoéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w MDK. Wzor
oswiadczenia pracownika stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce s3a zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udzial w rekrutacji pracownikow i w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi.



10) Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Zatacznik nr 1 do procedury

(pieczec placowki) (miejscowosé, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023r. poz.
1304) oraz § 2 wust. 1 Zarzgdzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maltoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci upowazniam Panig/Pana .............cccoeeveiiiniiiininnienninn.
do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratam/odebratem:

(podpis upowaznionego)



Zalacznik nr 2 do procedury

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujagcymi w Mtodziezowym Domu Kultury im. Mieczystawa-Kozara Stobddzkiego w
Swidnicy i zostatam poinstruowana / zostalem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich
stosowania.

(podpis pracownika)



Zatacznik
do Zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora MDK

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

10.

11.

12.

13.

11)

12)

albo zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1
Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placowce podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora MDK, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w
razie nowelizacji nastepujacych aktow prawnych:
1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),
2. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),
3. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajno$ci”.
Przeglad standardow ochrony matoletnich obowiazujacych w placéwcee polega na
ustaleniu  wypelniania przez standardy wymogoéw przepisOw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.
Przegladu standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w placoéwce dokonuja
dyrektor, osoby przez niego upowaznione lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.
W przypadku gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktéorych mowa
w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.
Aktualizacji standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w placowce dokonuja
dyrektor MDK lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.
W przypadku aktualizacji standardéw stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

§2

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktoérych placowka posiada wiedze, zostaja odnotowane w ksiedze
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej procedury.

Ksiedze zdarzen =zagrazajacych dobru matloletniego nadaje si¢ kategorie
archiwalng A. Kategori¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,
przyjetym odrgbnym zarzadzeniem dyrektora.



13) Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen =zagrazajacych dobru matoletniego
uruchamia procedur¢ przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktorej
mowa w § 1.



Zatacznik nr 1 do procedury

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Czy miala miejsce
interwencja organow

2 . Data Podjete zewnetrznych (policji,
Lp. Opis zdarzenia zdarzenia czynnosci prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych przez
organy zewnetrzne
1.
2.




Zalacznik
do Zarzadzenia nr 8/2024
Dyrektora MDK

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1
Zasady ogolne
14. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich czynnosci
podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie.

15. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godno$¢ i
potrzeby.

16. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetenc;ji.

17. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, okreslonych w
niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

18. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i1 niepedagogicznych, stazystoéw, wolontariuszy, praktykantow.

§2
14) Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiazane s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
15) Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane s3 do dzialania w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji twojego zachowania.

§3
Zasady komunikacji
Zasady komunikacji z matoletnimi:
1. udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
2. nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
3. nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne Iub $wiatopogladowe,
przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartdw, czynienie
uwag, ktore stanowia lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnos$ci seksualne;j.



(O8]

W  naglych sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, nalezy o tym niezwlocznie powiadomic
rodzica/opiekuna prawnego, unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
maloletnim, w szczegélnosci w przypadku udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i1 w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie utrwalenia
wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
placowki na podstawie zgody udzielonej przez rodzicoOw / prawnych opiekundw.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wtasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych.

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktoéw z matoletnimi uczeszczajacymi do placowki poprzez

przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi uczeszczajagcymi do
placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych aplikacji.
Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

§6

Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej lub karne;j.



