STATUT .
MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W SWIDNICY

Zatacznik nr 1 Uchwaty nr 1/2023
Rady Pedagogicznej MDK
z dnia 11.01.2023 1.

Na podstawie:

a)

b)

c)

d)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 z p6ézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placoéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 466);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
rodzajow i szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109 poz. 631).

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Mtodziezowy Dom Kultury w Swidnicy, zwany dalej MDK jest placowka o$wiatowo-

wychowawcza utworzona przez organ prowadzacy — Gmine Miasto Swidnica.

2. Nadzor pedagogiczny nad MDK sprawuje Dolno$laski Kurator Oswiaty.
3. Siedzibg placowki jest budynek przy ul. Nauczycielskiej 2 oraz udost¢pnione

pomieszczenia przy ul. Mieczystawa Kozara-Stobodzkiego 21 w Swidnicy.

4. Strukture MDK okres$la projekt arkusza organizacji oraz wewngtrzne zarzadzenia.

5. Placowka posiada imi¢ Mieczystawa Kozara-Stobodzkiego nadane jej aktem nadania z

dnia 21 wrzes$nia 2007 roku przez Kuratora Oswiaty. Od tego czasu placoéwka uzywa
nazwy z imieniem: Milodziezowy Dom Kultury im. Mieczystawa Kozara-
Stobédzkiego w Swidnicy.

6. lIlekro¢ w statucie uzyty jest skrot MDK lub nazwa ,,placowka” nalezy przez to

rozumie¢ Mlodziezowy Dom Kultury im. Mieczystawa Kozara-Stobodzkiego w
Swidnicy.

7. MDK uzywa pieczgci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby oraz

pieczeci okraglej zawierajacej posrodku wizerunek godta panstwowego, a w otoku
napis Mtodziezowy Dom Kultury w Swidnicy.

8. Placéwka moze realizowac zadania takze poza swoja siedziba.
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§ 2.

Cele, zadania, formy

1. Ideg dziatania MDK jest ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci

i mlodziezy.

2. MDK realizuje cele i1 zadania placowki wychowania pozaszkolnego oraz sposob
wykonywania tych zadan, z uwzglednieniem potrzeb srodowiska lokalnego.

2. 1. W Placéwce realizowane sg zadania okreslone w ustawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla dzieci 1 mlodziezy.

Zapewnianie wielokierunkowego rozwoju zainteresowan oraz uzdolnien dzieci i
mtodziezy z poznaniem zasad demokracji.

Poglebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza programy szkolne.
Uczenie kultury wspotzycia spotecznego.

Przygotowanie uczestnika do $wiadomego wyboru drog zyciowych (szkot wyzszego
szczebla i kariery zawodowej).

Wdrazanie do przyszlej pracy przez udziat w dziatalno$ci na rzecz placowki i
srodowiska lokalnego.

Upowszechnianie tradycji 1 kultury narodowej w procesie edukacyjnym i
wychowawczym.

Profilaktyka - udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen, uprzedzen
stereotypdw, promujac postawy tolerancji i otwarcia.

Rozwijanie zamilowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki oraz kontaktu z
przyroda w oparciu o wiedz¢ o ochronie srodowiska.

10) Utrzymywanie statej i systematycznej wspOlpracy z rodzicami, szkotami oraz innymi

organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

2. 2. MDK okresla cele swojej dziatalnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Umozliwianie uczniom rozwoju ich talentéw zainteresowan poznawczych,
spolecznych, artystycznych i sportowych.

Rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci twoérczych.

Rozwijanie poczucia patriotyzmu.

Ksztaltowanie postawy otwartej na inne spolecznosci i kultury oraz wskazywanie
drogi do wspolnoty ogolnonarodowej i europejskie;.
Wyposazanie w kompetencje 1 umiejetnosci, ktore potrzebne sg do zycia w globalnym

spoteczenstwie.

Ksztaltowanie postaw wychowawczych zgodnie =z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym.
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7) Stwarzanie warunkow do korzystania z rdéznego rodzaju zajg¢ przez dzieci
niepetlnosprawne, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi oraz predyspozycjami.

8) Ksztaltowanie humanitarnej postawy i poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego
cztowieka.

9) Ksztatltowanie postawy aktywnego uczestnika w kulturze.

10) Upowszechnianie tworczego, aktywnego wypoczynku.

11) Ksztattowanie cztowieka poszukujacego wiedzy oraz metod pracy wiasne;j.
12) Ksztattowanie cztowieka, ktory umie samodzielnie rozwigzywac problemy.
13) Zaspokajanie potrzeb psychicznych dziecka (akceptacji, bezpieczenstwa).
14) Podnoszenie §wiadomosci pedagogicznej rodzicoOw.

15) Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do rodziny, spotecznosci MDK, $rodowiska
lokalnego, regionu, kraju, Europy).

16) Ksztaltowanie umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktéw z
rodzicami, nauczycielem.

2. 3. MDK okresla formy realizacji celow i zadan poprzez:
1) Tworzenie bogatej i atrakcyjnej oferty zaje¢ na podstawie sondazu potrzeb uczestnika
zajec.
2) Realizacje statych zaje¢ w pracowniach tematycznych.

3) Tworzenie $ciezek migdzyprzedmiotowych (miedzypracownianych) jako wspoélnej
prezentacji placowki.

4) Promowanie nowych form organizacji czasu wolnego.

5) Umozliwienie korzystania z roznorodnych form wyjazdowych typu: wycieczki, rajdy,
plenery, kolonie, pétkolonie, zimowiska, warsztaty, wystepy krajowe i zagraniczne.

6) Przekazywanie wiedzy w réznym stopniu zaawansowania oraz dostarczania wiedzy
wykraczajacej poza programy szkolne.

7) Rozpoznawanie, wzmacnianie 1 stymulowanie wszechstronnego rozwoju
(emocjonalnego i intelektualnego).

8) Promowanie zdrowego stylu zycia.

9) Przeprowadzanie indywidualnych kontaktéw =z uczestnikiem o charakterze
dydaktycznym.

10) Organizowanie prezentacji umiejetnosci dorobku uczestnika poprzez: wystawy,
konkursy, zawody, przeglady.

11) Pobudzanie ogodlnej ciekawos$ci $wiata 1 tworzenie przestrzeni dla wszystkich do
swobodnego przejawiania si¢ naturalnych form aktywnos$ci poznawcze;.

12) Udzielanie pomocy w okresleniu wartosci i celow zyciowych, zainteresowan i potrzeb.

13) Uczenie wspotpracy i odpowiedzialnosci.
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14) Ksztaltowanie norm spotecznych.
15) Wprowadzenie projektow integrujacych pracownie.
16) Realizacj¢ projektow integrujacych rodzing.
17) Uczestnictwo rodzicéw w zyciu codziennym MDK.
18) Stworzenie atmosfery przyjaznych kontaktow.
19) Promowanie osiagni¢¢ uczestnikow.

§3.

Organy placéwki i ich kompetencje
1.0rganami MDK s3:

1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicéw, zwana dalej Komitetem Rodzicielskim.

4) Samorzad uczniowski, zwany dalej Rada Aktywnej Mtlodziezy, uzywajaca skrotu
RAM.

1. 1. Szczegotowe kompetencje organéw placowki okresla Ustawa Prawo o$wiatowe
oraz Ustawa Karta Nauczyciela.

1) Kompetencje Rady Pedagogicznej znajduja si¢ w Regulaminie Rady
Pedagogicznej,
2) Kompetencje Komitetu Rodzicielskiego znajduja si¢ w Regulaminie Komitetu
Rodzicielskiego
3) Kompetencje Rady Aktywnej Mlodziezy znajduje si¢ w Regulaminie Rady
Aktywnej Mtodziezy.
1. 2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmiany i
przedstawia do uchwalenia.
1. 3. Komitet Rodzicielski moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego placowke, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady placowki (jesli
taka istnieje), z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkieh spraw placowki.
1) W celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki Komitet Rodzicielski MDK moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

2) Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Komitetu Rodzicielskiego.

3) Komitet Rodzicielski, na wniosek zastgpcy dyrektora, corocznie przyznaje fundusze
na nagrody dla uczestnikow, ktorzy otrzymuja nagrode wzorowego uczestnika zaje¢ —
odznake ,,Super Mtodzika”.

4) Komitet Rodzicielski moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody
Honorowego Przyjaciela MDK.

1. 4. RAM dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktéry okresla cele, zadania i formy
dziatalnosci oraz sposob wybierania jej cztonkdéw
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1) Regulamin przedstawia dyrektorowi, ktéry jest =zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczna.

2) Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw
uczestnikow dotyczacych sposobu organizowania zycia kulturalnego spotecznosci
uczestnikow na terenie MDK, a w szczegdlnosci:

a) informuje i konsultuje ze swoim opiekunem temat podejmowanych dziatan i
inicjatyw,

b) organizuje dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa, sportowa oraz rozrywkowa
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

c) dokonuje wyboru opiekuna spos$réd nauczycieli.

1. 6. Dyrektor MDK ma prawo zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienia RAM, jezeli sa one
sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi, edukacyjnymi i opiekunczymi.

2. W MDK moze by¢ utworzona Rada Placowki.

2. 1. W przypadku, kiedy Rada Placowki nie zostanie powotana, zadania Rady wykonuje
Rada Pedagogiczna.

3. Wspotdziatanie organow placowki opiera si¢ na nastgpujacych zasadach:
1) Dziatalno$¢ wszystkich organdw zmierza do doskonalenia statutowej dziatalnosci MDK.

2) Kazdy z organé6w ma prawo dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3) Wszystkie organy placowki $cisle wspodtpracuja ze soba,

4) Nad prawidtowa wspolpracg organdow ma piecze Dyrektor placowki, ktory zapewnia petng
wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

5) W sytuacjach konfliktowych decyzje podejmuje Dyrektor placowki, po zasiggnigciu opinii
zainteresowanych stron i pozostatych organow.

6) W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami placowki, strony
moga odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 4.
Formy wspolpracy
1. W MDK podejmuje sg r6zne formy wspotpracy z rodzing:

a) spotkania organizowane przez dyrektora, nauczyciela np.: konsultacje, zebrania,
warsztaty, wystawy, prezentacje, pokazy, konkursy, turnieje, zawody, inne
uroczystosci.

1.1. Udziat rodzicow w réznych formach wspotpracy nie jest obowigzkowy, lezy w ich gestii i
dobrej woli.
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1.2. Inicjatywy rodzicOw moga by¢ zglaszane bezposrednio nauczycielowi, dyrektorowi lub
zespotowi kierowniczemu oraz przedstawicielowi Komitetu Rodzicielskiego.

1.3. Rodzice maja prawo zglasza¢ swoje wnioski lub skargi do Dyrektora MDK droga
przyjeta w placowece.

2. MDK podejmuje wspodlprace ze szkotami, innymi instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi oraz Srodowiskiem lokalnym w formie:

1) koordynowania dziatan zwigzanych z realizacja konkursow, przegladow, festiwali,
zawodow, warsztatow itp.,

2) konferencji 1 spotkan stuzacych wymianie doswiadczen pedagogicznych i
artystycznych,

3) wizyt w placowkach o podobnym charakterze dzialania oraz nawigzywanie z nimi
kontaktow,

4) organizowania i udzialu w warsztatach dzieci 1 nauczycieli stuzagcych pogtebianiu
wiedzy, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,

5) promocji pracy edukacyjnej, wychowawczej, kulturalnej, artystycznej, profilaktycznej,
opiekunczej, prozdrowotnej, sportowej, rekreacyjnej i turystyczne;.

3. MDK podejmuje wspotprace ze szkotami, innymi instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi oraz Srodowiskiem lokalnym w zakresie dziatan:

a) ekologicznych,

b) profilaktycznych i przeciwdziatania patologii,
c) wspierania niepelnosprawnych,

d) bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

e) etycznych,

f) proeuropejskich,

g) tozsamosci terytorialnej,

h) kulturalno - artystycznych.

§5.
Wspéldzialanie organow placowki

1. MDK okres§la zasady wspotdzialania organéw placowki oraz sposdb rozwigzywania
sporéw miedzy nimi.

1.1. Kazdy organ MDK planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi MDK .

1.2. Kazdy organ MDK, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢
si¢ do konkretnych probleméw placowki, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.



STATUT .
MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY W SWIDNICY

1.3. Organy placowki moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.

1.4. Dyrektor placowki zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi
placowki ,,sieci kompetencyjnej organéw kierujacych placowka”, opracowanej na podstawie
ustaw oswiatowych 1 niniejszego statutu.

1.5. Uchwaly organow placowki prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w placowce w formie pisemnych tekstow
uchwal, gromadzonych pod nadzorem dyrektora w zbiorze.

Organizacja pracy placowki

§ 6.

1. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna placowki jest stala forma zajec¢ (koto, grupa, sekcja,
zespol, klub itp.) ujeta w tygodniowym rozktadzie zaje¢ placowki.

1) Stalg forme zaj¢¢ tworzy sie dla co najmniej 12 uczestnikow.

2) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na
mniejsza liczbg uczestnikow.

3) Do szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw zaliczy¢é mozna:

a) nieodpowiednie warunki lokalowe,
b) nieodpowiednie mozliwosci sprzgtowe,
¢) praca z dzie¢mi i mtodziezg szczegolnie utalentowana,
d) praca z dzie¢mi i mtodziezg o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) warunek bezpiecznych i higienicznych metod pracy.

2. W MDK moga by¢ tworzone pracownie i dziaty.

2. 1. Pracownie tworzy si¢, przy co najmniej 5 formach statych.

3. W strukturze organizacyjne] MDK wyrdznia si¢ pracownie, ktore ze wzgledu na zakres
tematyczny 1 miejsce lokalowe moga tworzy¢ dziaty.

§7.

1. MDK jest placowka prowadzaca swojg dzialalnos$¢ dla dzieci i mtodziezy w okresie catego
roku szkolnego.

2. 1. W MDK zajecia stale prowadzone sg przez 5 dni roboczych w tygodniu.

3. W okresie ferii zimowych i letnich placowka moze prowadzi¢ dzialalnos¢ w oparciu o
odrebny czas pracy zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3.1. Godziny pracy placowki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem
prowadzacym, z uwzglednieniem potrzeb srodowiska lokalnego.

4. Dla jednej formy zaj¢¢ tygodniowy czas pracy wynosi 2-4 godziny.
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a) Godzina zaj¢¢ w statych formach z uczestnikami wynosi 45 minut.
5. W przypadku cz¢éciowego lub calosciowego ograniczenia funkcjonowania placowki,
moze ona pracowaé w nastepujacych wariantach:

Wariant A — mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa) - nalezy przez to rozumieé zawieszenie
czesci zaje¢ poszczegolnych form, zespotow, grup lub catej placowki, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zaje¢ 1 prowadzenie ksztalcenia na odleglo$¢ (zdalnie). Decyzje
podejmuje dyrektor po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Wariant B - catosciowe zawieszenie zaje¢ (ksztalcenie zdalne) — nalezy przez to rozumieé
zawieszenie realizacji wszystkich zaje¢ stacjonarnych na okres$lony czas 1 wprowadzenie w
catej placowce ksztatcenia na odleglos¢. Decyzje podejmuje dyrektor po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

6. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowigzani sa do prowadzenia zaje¢ z
uczestnikami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod oraz technik ksztalcenia na
odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji, zgodnie z planem nauczania opracowanym dla danej
grupy, chyba ze dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy nauczyciela.

§ 8.

1. Do zadan nauczycieli realizowanych w 1 poza siedziba placowki, na terenie szkot,
placowek oraz w lokalnych srodowiskach wychowawczych nalezy:

a) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcze z uczestnikami,

b) dbanie o jakos$¢ 1 wyniki pracy,

c) przestrzeganie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece wychowankow.
d) ksztaltowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan uczestnikow zajec,
e) poglebianie i rozszerzanie wiedzy uczestnikow zajec,

f) stwarzanie warunkdw do rozwoju psychofizycznego mlodziezy szczegélnie
utalentowanej w réznych dziedzinach.

g) stwarzanie mozliwosci rozwoju dzieciom i mlodziezy wymagajacej odpowiednich
warunkéw 1 metod pracy.

2. Placowka zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.

§9.

Stanowiska kierownicze w placéowce

1. Dyrektor MDK, za zgodg organu prowadzacego, tworzy stanowisko zastepcy dyrektora lub
inne stanowiska kierownicze, je§li wymaga tego organizacja pracy i nadzér pedagogiczny w
placowce.

2. Obowiazki i kompetencje zastepcy dyrektora okresla dyrektor placowki.

3. Obowiazki i kompetencje kierownikow dziatu i pracowni okresla dyrektor placowki.
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4. Stanowiska kierownicze dzialu tworzy si¢ przy 20 formach statych zajec.

5. Stanowisko kierownika pracowni tworzy si¢ przy 5 formach statych zaje¢ dla co najmnie;j
dwoch nauczycieli.

Uczestnicy zaje¢ w placowcee
§ 10.

1. MDK okresla szczegdtowe zasady udzialu dzieci 1 mtodziezy w zajgciach organizowanych
przez placéwke. Zasady udzialu w zajeciach okre§la Regulamin uczestnika zaje¢ w
Mtodziezowym Domu Kultury w Swidnicy.

1.2. Dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym, mtodziez uczaca si¢ oraz mtodziez pracujaca
korzystaja z zaje¢ w wybranych pracowniach MDK zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i
potrzebami.

§11.

1. MDK zapewnia odpowiednie warunki pobytu w placowce, zapewniajace wychowankom
bezpieczenstwo, w tym ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

§12.
1. MDK okresla zasady rekrutacji dzieci i mtodziezy do placowki:

1) Rekrutacja uczestnikéw jest przeprowadzana na zasadzie dostgpnosci i dobrowolnosci
w oparciu o Regulamin Naboru do MDK.

2) Udzial w zajgciach jest bezptatny.

3) Uczestnik moze si¢ zapisywac na zajgcia state w terminie ustalonym w Regulaminie
Naboru do MDK.

4) Uczestnik moze naleze¢ do kilku pracowni, a w uzasadnionych przypadkach do kilku
grup.

5) Uczestnik okazjonalny jest zobowigzany do podporzadkowania si¢ regulaminowi
imprezy/wydarzenia.

6) Rekrutacja prowadzona jest przez akcje promocyjne w mediach lokalnych i
spolecznos$ciowych.

7) Rekrutacja na zajecia warsztatowe, seminaryjne, wypoczynek letni, zimowy odbywa
si¢ na odrebnych zasadach.

§ 13.
1. MDK okresla:

1) prawa i obowiazki dzieci i mtodziezy uczestniczacych w zajg¢ciach organizowanych
przez placéwke zawartych w Regulaminie uczestnika zaje¢ MDK .

2) tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
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a) ustne powiadomienie Dyrektora MDK o naruszeniu praw dziecka.
b) na piSmie do Dyrektora MDK,

¢) na pismie drogg elektroniczng do Dyrektora MDK,

d) na pi$mie do organu prowadzacego i nadzorujacego.

3) nagrody i kary stosowane wobec wychowankéw oraz tryb odwotywania sie od kary
zawarty w Regulaminie nagrod 1 kar MDK.

4) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora placowki do
skreslenia wychowanka z listy wychowankéw uczestniczacych w zajgciach w przypadku:

a) nagannego zachowania uczestnika, po przeprowadzonej rozmowie z dzieckiem
oraz rodzicem lub opiekunem prawnym.

b) nieprzestrzegania regulaminéw pracowni, z narazeniem bezpieczenstwa wlasnego
oraz innych uczestnikow.

c) nagannego zachowania uczestnika poza placowka wplywajac na pogorszenie
wizerunku catej placowki.

§ 14.
Pracownicy placowki

1. W MDK zatrudnia si¢:

a) nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych;

b) specjalistow nie bedacych pracownikami pedagogicznymi;

¢) pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zakres zadan nauczyciela i innych pracownikéw pedagogicznych znajduje si¢ w ustawie
Prawo oswiatowe i ustawie Karta nauczyciela.
3. Zakres zadan specjalistow nie bedacych pracownikami pedagogicznymi oraz pracownikow
administracyjnych i obstugi regulujg przepisy prawa pracy.

§ 15.
Wolontariat

1. Dziatalno$¢ placoéwki moze by¢ uzupetniania $wiadczeniami wolontariuszy.

2. O przyjeciu wolontariusza decyduje Dyrektor MDK zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

3. Wolontariusz wykonuje zadania pod nadzorem dyrektora placéwki lub wyznaczonej przez
niego osoby.

§ 16.

Statut MDK obowigzuje po uchwaleniu go przez Rad¢ Pedagogiczng poczawszy od dnia 11
stycznia 2023r.

11



