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STATUT

MŁODZIEŻOWEGO DOMU KULTURY W ŚWIDNICY








Załącznik nr 2 Uchwały nr 49

                                                                                                 Rady Pedagogicznej MDK








     z dnia 2 czerwca 2005 r.
   Na podstawie:

· Rozporządzenia MEN z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych statutów placówek publicznych, załącznik nr 1,

· Ustawy z dnia 7 września 1991r.o systemie oświaty z późniejszymi zmianami.

· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karty Nauczyciela z późniejszymi zmianami.

§ 1.

1. Młodzieżowy Dom Kultury w Świdnicy, zwany dalej MDK jest placówka oświatowo- wychowawcza utworzona przez organ prowadzący – Gminę Miasto Świdnica. 

2. Nadzór pedagogiczny nad MDK sprawuje Dolnośląskie Kuratorium Oświaty.

3. Siedzibą placówki jest budynek przy ul. Nauczycielskiej 2 oraz udostępnione pomieszczenia przy ul. Marcinkowskiego 4-6 w Świdnicy.

4. Strukturę MDK określa projekt arkusza organizacji oraz wewnętrzne zarządzenia.

5. Placówce nadaje imię organ prowadzący, na wniosek rady placówki lub rady pedagogicznej. 
6. Nazwa placówki jest używana w pełnym brzmieniu lub skrót - MDK.

7. MDK używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby oraz pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku wizerunek godła państwowego, a w otoku napis MDK w pełnym brzmieniu. 
§ 2.

1. Ideą działania MDK jest kształtowanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci 

i młodzieży miasta Świdnicy i okolic.

2. MDK realizuje cele i zadania placówki wychowania pozaszkolnego oraz sposób wykonywania tych zadań, z uwzględnieniem potrzeb środowiska lokalnego.

2. 1. Placówka realizuje zadania określone w ustawie a w szczególności:

1) Zapewnia wielokierunkowy rozwój zainteresowań i uzdolnień dzieci i młodzieży z poznaniem zasad demokracji.

2) Kształtowanie postaw społecznych.

3) Przygotowanie uczestnika do świadomego wyboru dróg życiowych (szkół wyższego szczebla i kariery zawodowej).

4) Wdraża do przyszłej pracy przez udział w działalności na rzecz placówki i środowiska lokalnego.

5) Upowszechnia tradycję i kulturę narodową w procesie edukacyjnym i wychowawczym.

6) Profilaktyka udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń, uprzedzeń stereotypów, promując postawy tolerancji i otwarcia.
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7) Utrzymywanie stałej i systematycznej współpracy z rodzicami, szkołami oraz innymi organizacjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży.

2. 2. MDK określa cele swojej działalności:

1) Umożliwianie uczniom rozwoju ich talentów zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych.

2) Rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych zdolności twórczych.

3) Rozwijanie poczucia patriotyzmu.

4) Kształtowanie postawy otwartej na inne społeczności i kultury oraz wskazywanie drogi do wspólnoty ogólnonarodowej i europejskiej.

5) Wyposażanie w kompetencje i umiejętności, które potrzebne są do życia w globalnym społeczeństwie.

6) Kształtowanie postaw wychowawczych zgodnie z przyjętym programem wychowawczym i profilaktycznym placówki MDK.

7) Stwarzanie warunków do korzystania z różnego rodzaju zajęć przez dzieci niepełnosprawne, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi oraz predyspozycjami.

8) Kształtowanie humanitarnej postawy i poczucia odpowiedzialności za drugiego człowieka.

9) Kształtowanie postawy aktywnego uczestnika w kulturze.

10) Upowszechnianie twórczego, aktywnego wypoczynku.

11) Kształtowanie człowieka poszukującego wiedzy oraz metod pracy własnej.

12) Kształtowanie człowieka, który umie samodzielnie rozwiązywać problemy.

13) Zaspokajanie potrzeb psychicznych dziecka (akceptacji, bezpieczeństwa).

14) Podnoszenie świadomości pedagogicznej rodziców.

15) Kształtowanie poczucia przynależności do rodziny, społeczności MDK, środowiska lokalnego, regionu, kraju, Europy).

16) Kształtowanie umiejętności nawiązywania i utrzymywania poprawnych kontaktów z rodzicami, nauczycielem.

2. 3. MDK określa formy realizacji celów i zadań poprzez:

1) Tworzenie bogatej i atrakcyjnej oferty zajęć na podstawie sondażu potrzeb uczestnika zajęć.

2) Realizację stałe zajęcia w pracowniach tematycznych.

3) Ścieżki między przedmiotowe (między pracowniane) jako wspólna prezentacja placówki.

4) Promowanie nowych form organizacji czasu wolnego.
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5) Umożliwienie korzystania z różnorodnych form wyjazdowych typu: wycieczki, rajdy, plenery, kolonie, zimowiska, warsztaty, występy krajowe i zagraniczne.

6) Przekazywanie wiedzy w różnym stopniu zaawansowania oraz dostarczania wiedzy wykraczającej poza programy szkolne.

7) Rozpoznawanie, wzmacnianie i stymulowanie wszechstronnego rozwoju (emocjonalnego i intelektualnego).

8) Promowanie zdrowego stylu życia.

9) Wdrażanie alternatywnych, wobec patologii, form pracy i wypoczynku (program profilaktyczny).

10) Indywidualne kontakty o charakterze dydaktycznym.

11) Organizowanie prezentacji umiejętności dorobku uczestnika poprzez: wystawy, konkursy, zawody, przeglądy.

12) Pobudzanie ogólnej ciekawości świata i tworzenie przestrzeni do swobodnego przejawiania się naturalnych form aktywności poznawczej.

13) Pomoc w określeniu wartości i celów życiowych, zainteresowań i potrzeb.

14) Uczenie współpracy i odpowiedzialności.

15) Wpajanie reguł i norm postępowania.

16) Wprowadzenie projektów integrujących pracownie.

17) Realizacja projektów integrujących rodzinę.

18) Uczestnictwo rodziców w życiu codziennym MDK.

19) Stworzenie atmosfery przyjaznych kontaktów.

20) Redagowanie gazetki na terenie placówki.

§ 3.

1.Organami MDK są: 

1) Dyrektor.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodziców, zwana dalej Komitetem Rodzicielskim.

4) Samorząd uczestników zajęć, zwany dalej Radą Młodzieżową.

1. 1.  Szczegółowe kompetencje organów placówki określa Ustawa o systemie Oświaty oraz Ustawa Karta Nauczyciela.

1. 2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placówki albo jego zmiany i przedstawia do uchwalenia Organowi Prowadzącemu.

1. 3. Komitet Rodzicielski może występować do organu prowadzącego placówkę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady placówki (jeśli taka istnieje), z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.
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1) W celu wspierania działalności statutowej placówki Komitet Rodzicielski MDK może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

2) Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Komitetu Rodzicielskiego.

3) Komitet Rodzicielski, na wniosek zastępcy dyrektora, corocznie przyznaje fundusze na nagrody dla uczestników, którzy otrzymują nagrodę wzorowego uczestnika zajęć – odznakę „Super Młodzika”.

4) Komitet Rodzicielski może wnioskować do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody Honorowego Przyjaciela MDK.

1. 4. Rada Młodzieżowa działa w oparciu o własny regulamin, który określa zasady wybierania i działania, cele i formy jej działalności.

a) Regulamin przedstawia dyrektorowi i zatwierdza na Radzie Pedagogicznej.

b) Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw uczniów dotyczących sposobu organizowania życia kulturalnego społeczności uczniowskiej na terenie MDK, a w szczególności :

· Informuje i konsultuje ze swoim opiekunem temat podejmowanych działań i inicjatyw,

· organizowania działalności kulturalno-oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

· wyboru opiekuna spośród nauczycieli.

1. 6. Dyrektor MDK ma prawo zawiesić lub uchylić postanowienia Rady Młodzieżowej, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi, edukacyjnymi i opiekuńczymi.

2. W MDK może być utworzona Rada Placówki.

2. 1. W przypadku, kiedy Rada Placówki nie zostanie powołana, zadania Rady wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 4.

1. W MDK podejmuje są różne formy współpracy z rodziną: 
a) spotkania organizowane przez dyrektora, nauczyciela np.: wystawy, prezentacje, pokazy, konkursy, turnieje, zawody, inne uroczystości .

1.1. Udział rodziców w różnych formach współpracy nie jest obowiązkowy, leży zaś w ich gestii i dobrej woli.

1.2. Inicjatywy rodziców mogą być zgłaszane bezpośrednio nauczycielowi, dyrektorowi lub zespołowi kierowniczemu oraz przedstawicielowi Komitetu Rodzicielskiego.
1.3. Rodzice mają prawo zgłaszać swoje wnioski lub skargi do Dyrektora MDK drogą przyjęta w placówce.

2. W MDK podejmuje współpracę ze szkołami, innymi instytucjami, organizacjami pozarządowymi oraz środowiskiem lokalnym w formie:
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a) koordynowania działań związanych z realizacją konkursów, przeglądów, festiwali, zawodów, itp.

b) konferencji i spotkania służące wymianie doświadczeń pedagogicznych i artystycznych.

c) wizyt w placówkach o podobnym charakterze działania oraz nawiązywania kontaktów.

d) organizowania i udziału w warsztatach dzieci i nauczycieli służących pogłębianiu wiedzy, rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień.

e) publikacji promujących pracę pedagogiczną, artystyczną placówki MDK.

3. W MDK podejmuje współpracę ze szkołami, innymi instytucjami, organizacjami pozarządowymi oraz środowiskiem lokalnym w zakresie działań:

a) ekologicznych,

b) profilaktycznych i przeciwdziałania patologii,

c) wspieranie niepełnosprawnych,

d) bezpieczeństwa dzieci i młodzieży,

e) etycznych,

f) proeuropejskich,

g) tożsamości terytorialnej.

§ 5.

1. MDK określa zasady współdziałania organów placówki oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi.

1.1.   Każdy organ MDK planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania powinny być uchwalone nie później niż do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi MDK .

1.2.   Każdy organ MDK, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do konkretnych problemów placówki, proponując swoja opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

1.3. Organy placówki mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

1.4.   Dyrektor placówki zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania każdemu organowi placówki „sieci kompetencyjnej organów kierujących placówką” opracowanej na podstawie ustaw oświatowych i niniejszego statutu.

1.5. Uchwały organów placówki prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w placówce w formie pisemnych tekstów uchwał gromadzonych pod nadzorem dyrektora w zbiorze. 
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§ 6.

1. 1. Podstawowa jednostką organizacyjną placówki jest stała forma zajęć (koło, grupa, sekcja, zespół, klub itp.) ujęta w tygodniowym rozkładzie zajęć placówki.

1) Stałą formą zajęć tworzy się, dla co najmniej 12 uczestników.

2) W szczególnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzący może wyrazić zgodę na mniejszą liczbę uczestników.

3) Do szczególnie uzasadnionych przypadków zaliczyć można: 

a) nieodpowiednie warunki lokalowe,

b) nieodpowiednie możliwości sprzętowe,

c) praca z dziećmi i  młodzieżą szczególnie utalentowaną (np. wykazujące powtarzające się sukcesy ogólnopolskie),

d) praca z dziećmi i  młodzieżą wymagającą odpowiednich warunków i metod pracy (np. niepełnosprawni),

e) warunek bezpiecznych i higienicznych metod pracy (np. fotografia).

2. W MDK mogą być tworzone pracowni i działy.

2. 1. Pracownie tworzy się, przy co najmniej 5 formach stałych.

3. W strukturze organizacyjnej MDK wyróżnia się pracownie, które ze względu na zakres tematyczny i miejsce lokalowe mogą tworzyć działy.

§ 7.

1. MDK jest placówką prowadzącą swoją działalność dla dzieci i młodzieży w okresie całego roku szkolnego.

2. 1. W MDK zajęcia prowadzone są przez 6 dni w tygodniu.

3. W czasie ferii zimowych i letnich placówka prowadzi działalność w oparciu o odrębny plan zatwierdzony przez organ prowadzący.

3. 1. Godziny pracy placówki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem prowadzącym, z uwzględnieniem potrzeb środowiska lokalnego. 

4. Dla jednej formy zajęć tygodniowy czas pracy wynosi 2-4 godziny.

a) Godzina zajęć w stałych formach z uczestnikami wynosi 45 minut.

§ 8.

1. Do zadań nauczycieli realizowanych w i poza siedzibą placówki, na terenie szkół, placówek oraz w lokalnych środowiskach wychowawczych należy: 

b) prowadzi zajęcia dydaktyczno – wychowawcze z wychowankami i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece wychowanków.

c) kształtuje, ujawnia i rozwija zainteresowania uczestników zajęć,

d) pogłębia i rozszerza wiedzę uczestników zajęć,
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e) stwarza warunki do rozwoju psychofizycznego młodzieży szczególnie utalentowanej w różnych dziedzinach.

f) stwarza warunki do rozwoju dzieciom i młodzieży wymagającej odpowiednich warunków i metod pracy.

2. Placówka zatrudnia pracowników administracji i obsługi.
§ 9.

1. Dyrektor MDK, za zgodą organu prowadzącego, tworzy stanowisko zastępcy dyrektora lub inne stanowiska kierownicze, jeśli wymaga tego organizacja pracy i nadzór pedagogiczny w placówce.

2. Obowiązki i kompetencje zastępcy dyrektora określa dyrektor placówki.

3. Obowiązki i kompetencje kierowników działu i pracowni określa dyrektor placówki. 

4. Stanowiska kierownicze działu tworzy się przy 20 formach stałych zajęć.

5. Stanowisko kierownika pracowni tworzy się przy 5 formach stałych zajęć dla co najmniej dwóch nauczycieli.

§ 10.

1. MDK określa szczegółowe zasady udziału dzieci i młodzieży w zajęciach organizowanych przez placówkę. Zasady udział w zajęciach określa Regulamin uczestnika zajęć w Młodzieżowym Domu Kultury w Świdnicy.

1.2. Dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym, młodzież ucząca się oraz młodzież pracująca korzystają z zajęć wybranych pracowniach MDK zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i potrzebami.

§ 11.

1. MDK zapewnia odpowiednie warunki pobytu w placówce, zapewniające wychowankom bezpieczeństwo, w tym ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.
§ 12.

1. MDK określa zasady rekrutacji dzieci i młodzieży do placówki:

1) Rekrutacja uczniów jest przeprowadzana w oparciu o zasadę dostępności i dobrowolności.

2) Udział w zajęciach jest bezpłatny.

3) Uczestnik może się zapisywać w dowolnym terminie.

4) Uczestnik może należeć do kilku pracowni.

5) Uczestnik imprez to ten, który podporządkowuje się regulaminowi imprezy.
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6) Rekrutacja prowadzona jest przez akcje reklamowe w prasie, telewizji, przez ulotki, plakaty.

7) Rekrutacja na zajęcia warsztatowe, seminaryjne, wypoczynek letni, zimowy odbywa się na odrębnych zasadach.

§ 13.

1. MDK określa: 

1) prawa i obowiązki dzieci i młodzieży uczestniczących w zajęciach organizowanych przez placówkę zawartych w Regulaminie uczestnika zajęć MDK . 

2) tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

a) ustne powiadomienie Dyrektora MDK o naruszeniu praw dziecka.

b) na piśmie do Dyrektora MDK,

c) na piśmie drogą elektroniczną do Dyrektora MDK,

d) na piśmie do organu prowadzącego i nadzorującego.

3) nagrody i kary stosowane wobec wychowanków oraz tryb odwoływania się od kary zawarty w Regulaminie nagród i kar MDK”.

4)  Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora placówki do skreślenia wychowanka z listy wychowanków uczestniczących w zajęciach w przypadku: 

a) nagannego zachowania uczestnika, po przeprowadzonej rozmowie z dzieckiem oraz rodzicem lub opiekunem prawnym.

b) nieprzestrzegania regulaminów pracowni, z narażeniem bezpieczeństwa własnego oraz innych uczestników.

c) nagannego zachowania uczestnika poza placówką wpływając na pogorszenie wizerunku całej placówki.

§ 14.

Statut MDK obowiązuje po uchwaleniu go przez Radę Pedagogiczną począwszy od dnia 2 czerwca 2005r.
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